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Una declaracion de Principios

4 N
- — e No soy abogado
e Soy medico e NO soy
e Actualmente economista
geStOr NG Vi naturaleza es cuidar a las
personas y hacer una gestion de
personas para personas

e SOV persona,

o e i Compr s st
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Las personas son importantes en la gestién

MARCO
AURELIO

“Lo que es importante para la
abeja, es importante para la
colmena”.

“Lo que es importante para la
colmena, es importante para la
abeja”.

OBIJETIVO FUNDAMENTAL

. o e SRS,

T Mejorar la calidad de vida de las personasy
AR Ty por ello, mejorar la calidad de |a sociedad y
’ Ll 200 22LU0 del plan eta
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“Gestion de la crisis de
la Hepatitis C”

Mesa deliberativa
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Experiencia de éxito en la Mesogestion

“Creacion del Comité
de Pacientes”

Hospital Universitario
Clinico S. Carlos
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La crisis de la pandemia: un antes y....un después

Todo es posible
Revision modelos organizativos

Disrupcion y creatividad

Incorporacion decidida de tecnologia

Ecosistemas cambiantes e inestables

Creacion de nueva cultura de la
Compra Publica
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Comipra Piblica responsable....algunos datos (2023)

*Inversion de 1,9 billones al ano en
Compra Publica en U. E. (14% del PIB) '
* 48 millones de habitantes en Espaiia NO PUEDES ESCAPAR

(20% mayores de 65 ainos) LA RESPONSABILIDAD
« 83 afios de esperanza de vida en Espaiia DE MANANA
* 257 millones de consultas médicas EVADIENDOLA HOY.
* 4 millones de ingresos hospitalarios Abraham Lincoln

* 3,5 millones de cirugias

* 23 millones de urgencias

* 10.500 millones de € en gasto
farmacéutico

p? Julio Zarco Rodriguez

4 . . Vé . o L) )
_ La importancia de las personas en la Compra Publica Sanitaria @uliozarcor
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La historia gue
oS trae hasta




HUMANS
Caracteristicas de la Ley de €

FUNDACION

COMPRA PUBLICA RESPONSABLE
%?'UD—*-.;;:'L- Es una herramienta, | ;4;%5;‘, Garantiza el avance tecnolégico y su incorporacion a la
Eé 12— un medio. NO un fin Lo idemics  asistencia: INNOVACION TRASLACIONAL
lm-nai : -

Da rigor, equidad y Nos lleva del ahorro a la
transparencia: COHESION creacién de VALOR
SOCIAL

| S |

Permite ser ' z ~ = La incorporacion del
innovadores y creativos f“’“"" FoplicH VALOR, nos hace
para CONSEGUIR e =
OBIEIVOS = | plnificar ESTRATEGIAS

Facilita la integracion a
través de la colaboracidn
PUBLICO-PRIVADA

[ < Incorporacién de MEDICION DE
e : ! RESULTADOS

Nos permite disefiar nuevos MODELOS DE ATENCION
SANITARIA, basados en: Valor, Procesos Integrados,
| Nuevas Tecnologias y Experiencia del Paciente

Acuerdos de RIESGO
COMPARTIDO (Articulo 102.6)




+ HUMANS La NUBE

de la Contratacion Piblica

(&)
Inteligente
@ ® ﬂ ef ., © @
Responsable 5 o= N ~ Profesionalizada
¥ ~ l--. > o’.
' : > o O
© S
° o
Innovadora ® Transformadora
Estratégica Proactiva




INDACION

* HUMANS

Lo social y medioambiental en
stacion Piblice

e Incorporacion de criterios ecolégicos que
fomenten la sostenibilidad econdmica y
medioambiental.

e Adquisicion de bienes, obras y servicios
con el menor impacto medioambiental

e Ser instrumento impulsor de Estrategia
espafiola de ECONOMIA CIRCULAR.

e Garantizar el uso racional y econdmico de
fondos publicos

e Promover clausulas medioambientales

e Inclusiéon de al menos
UNA condicién social
o medioambiental en
relacion con el objeto
del contrato y en todo
tipo de
procedimientos y
contratos

(BOE
4/2/2019)

7

Articulo 102 LCSP 7'\
PLAN DE CONTRATACION

’

PUBLICA ECOLOGICA




#HUMANS
Inclusién de Aspectos sociales

Integrar Personas en RIESGO DE EXCLUSION

Asegurar el cumplimento de LEGISLACION EUROPEA Y
NACIONAL, convenios colectivos y acuerdos
internacionales

A e

- 2 ﬁa‘, Concesion de CONTRATOS A EMPRESAS cuya

P proporcion de personas en riesgo de inclusion
ol H ® supere el 30%
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inclusién de Aspectos Medioambientales

Tener Mejorar Procesos de produccion
ETIQUETAS que mitiguen IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES

Elaboracién con Materias Suministrar sélo la cantidad

Primas RENOVABLES, o adecuada con ENVASADO Y
productos RECICLADOS. TRANSPORTE adecuados
Y Reducir EMISIONES, control del

CONSUMO ENERGETICO,
DURABILIDAD Y REUTILIZACION

—
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UN

Lo que no 32 evalla MO e

ste: Indicadores ASG

145 indicadores sociales, ambientales, éticos, transparencia e innovacion, que
se quedan en 89 indicadores

ETICAY.
TRANSPARENGIA'

e Integridad
Empresarial

e Aprovisionamiento
sostenible

® Programas de
Responsabilidad
Social

e Transparencia

AMBIENTAL

* Impacto ambiental
de fabricaciony
operaciones

e Impacto ambiental
del uso del producto

e Reciclaje

INNOVACION

e Huella innovadora

¢ [nnovacion
Responsable

SOCIAL

* Practicas laborales
e Accesibilidad

e |gualdad

e Diversidad




sté la @Xperiencia del paciente?

Incorporar la
opinion del
paciente en

1. Comités de ética

2. Agencias de evaluacion de la tecnologia sanitaria
3. Ensayos clinicos

4. Toma de decisiones compartida: PREMSY PROMS
5. Rediseno de procesos asistenciales

6. Co-gobernanza de las organizaciones



NUEVO PEUGEOT 20
DESPIERTA TU ENERGBI'A

El nuevo Seat 124 sale dela fibrica  §
equipadocon bujias Champion. 2
oo b mevortade constructors de cochesen todk

Sond.con

p? Julio Zarco Rodriguez
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_ La importancia de las personas en la Compra Publica Sanitaria @)uliozarcor
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“Todo para el
ciudadano con el
ciudadano”




