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Velando por la Preveniry

correcta combatir la
aplicacion de la Yy . s AT corrupcion en

o rmativa de Supervision de la contratacion publica ataria de

contratacién de todo el sector P ublico. contratacién
publica publica




,%g
S MINISTERIO
1llg$ DE HACIENDA

VISION OIReScon

Constituirse como referente en la
interpretacion y aplicacion de la
normativa de contratacion publica

Regulacion y Prevencion y lucha
Ordenacion de dicho contra la corrupcion
ambito en la materia
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REGULACION

DE LA CONTRATACION

~

I.  ELABORACION DE GUIAS

PREVENCION Y LUCHA
conTRA LA CORRUPCION

~

SUPERVISION

DE LA CONTRATACION

~

I.  SUPERVISION Il. REALIZACION DE I.  ACTUACIONES DIRECTAS DE
Il. CONCURRENCIA ESTUDIOS SUPERVISION E
lll. TRANSPARENCIA lIl. ANALISIS DE INVESTIGACION
IV. EFICIENCIA DIFICULTADES Il. PREVENCION DE RIESGOS Y

CORRECCION DE
IRREGULARIDADES

IV. APROBACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL
DE CONTRATACION

V. CONTRATACION
ELECTRONICA

/
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EJE de SUPERVISION
SUPERVISION DE LA CONTRATACION |

I.  SUPERVISION DE LA CONTRATACION PUBLICA. \

Ejercer, de una manera transversal, la supervision de la contratacién publica en el sector
publico y velar por la correcta aplicacion de su legislacion
1. CONCURRENCIA EN LA CONTRATACION PUBLICA.
Fomentar y velar por la maxima concurrencia en los procedimientos de licitacion del sector
publico
I1l. TRANSPARENCIA EN LA CONTRACION
Fomentar e impulsar el principio de publicidad y transparencia en la contratacién publica.
I1l. EFICIENCIA EN LA CONTRATACION
Velar por la maxima eficiencia y utilizacién de fondos publicos en la contratacion del sector
publico.
lll. CONTRATACION ELECTRONICA j

Fomentar e impulsar |la contratacion electrdnica en la totalidad de sus fases y tramites.
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EJE de REGULACION
REGULACION DE LA CONTRATACION

N

~

I.  ELABORACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTO Y BUENAS PRACTICAS

Il. REALIZACION SISTEMATIVA DE ESTUDIOS SOBRE LAS INTERPRETACIONES DE LA
NORMATIVA vigente en la materia de contratacion publica tanto nacional como europea

I1l. ANALISIS DE LAS DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA NORMATIVA, motivos de
inseguridad juridica y vacios en el desarrollo reglamentario de la ley de contratos del SP

IV. APROBACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CONTRATACION
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EJE PREVENCION y LUCHA contra la CORRUPCION
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION]

~

I. REALIZAR ACTUACIONES DIRECTAS DE SUPERVISION E INVESTIGACION en materia de
contratacién (de oficio o a instancia de parte), con especial atencidn a las irregularidades,
conflictos de interés e integridad

IIl. PROMOVER E IMPULSAR QUE LOS PODERES ADJUDICADORES ADOPTEN MEDIDAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE RIESGOS Y CORRECCION DE LAS IRREGULARIDADES (planes

de integridad) en materia de contratacién publica
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OBJETIVOS TRANSVERSALES

PUESTA EN MARCHA DE LA
OFICINA

INDEPENDENCIA EFECTIVA

\

DOTACION DE MEDIOS PERSONALES Y
MATERIALES

SISTEMA DE PUBLICIDAD,
VISUALIZACION Y DIFUSION

MEDIOS Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

CANAL DE PARTICIPACION CIUDADANA,
GOBERNANZA Y GOBIERNO ABIERTO
CONSEJO ASESOR DE LA OIReScon

I.  INDEPENDENCIA ORGANICA
ll. INDEPENDENCIA PRESUPUESTARIA
lll. INDEPENDENCIA ORGANIZATIVA
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Filig®  DE HACIENDA

OBJETIVO TRANSVERSAL

INDEPENDENCIA EFECTIVA

I.  INSTAR LA INDEPENDENCIA ORGANICA DE LA OIReScon
. PROMOVER UNA INDEPENDENCIA PRESUPUESTARIA DE LA OlIReScon
lIl. ESTABLECER UNA INDEPENDENCIA ORGANIZATIVA DE LA OlIReScon
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OBJETIVO TRANSVERSAL

PUESTA EN MARCHA DE LA OFICINA }

IV.

S

LOGRAR UNA DOTACION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE LA OlIReScon conforme
a las tareas encomendadas por el legislador de acuerdo al principio de eficiencia

ESTABLECER UN SISTEMA DE PUBLICIDAD, VISUALIZACION Y DIFUSION DE LAS
ACTUACIONES Y FUNCIONES DE LA OIReScon de acuerdo a los principios de independencia
organica, funcional y transparencia

DOTAR Y CONFIGURAR A LA OIReScon CON LOS MEDIOS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS
necesarias que permitan una tramitacion y gestiéon 100% electrénica

ESTABLECER UN CANAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, GOBERNANZA Y GOBIERNO
ABIERTO en la deteccion de patologias y problemas sistémicos, asi como sugerencias o

propuestas en la contratacion publica /




s OBJETIVOS TRANSVERSALES

OPERADORES DEL

PROFESIONALIZACION

N

DIMENSIONAMIENTO Y
DOTACION DE LAS
UNIDADES DE
CONTRATACION
GESTION DEL
CONOCIMIENTO
RECONOCIMIENTO Y
BUENAS PRACTICAS

MERCADO DE

CONTRATACION PUBLICA

/

~

FOROS DE
COMUNICACION

ACCESO Y PARTICIPACION
DE LAS PYMES

RELACIONES
INSTITUCIONALES

/

RELACIONES CON ENTIDADES]
INSTITUCIONES en materia de
contratacion

COLABORAR Y COORDINAR LAS
ACTUACIONES de las oficinas de
supervision autondmicas
RELACIONES CON ENTIDAES
FISCALIZADORAS y de control
externo

RELACIONES CON LA COMISION
EUROPEA e instituciones

internacionales en materia de
contratacion publica /
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OBJETIVO TRANSVERSAL

PROFESIONALIZACION

N

SUPERVISAR Y FOMENTAR UN ADECUADO DIMENSIONAMIENTO Y DOTACION de las
unidades de contratacidon de los poderes adjudicadores del sector publico.
PROMOVER Y FOMENTAR LA GESTION DEL CONOCIMIENTO en materia de contratacién

publica a través de la consolidacion de la carrera profesional, la formacion y el reconomiento.
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO E INCENTIVAR LAS BUENAS PRACTICAS en la contratacién

publica

~
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OBJETIVO TRANSVERSAL

OPERADORES DEL MERCADO DE CONTRATACION P(JBLICAJ

~

. FOMENTAR LA EXISTENCIA DE FOROS DE COMUNICACION, COOPERACION Y PARTICIPACION
DIRECTA con los operadores del mercado de la contratacién
I. PROMOVER EL ACCESO Y PARTICIPACION DE LAS PYMES en las licitaciones publicas

J
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OBJETIVO TRANSVERSAL

RELACIONES INSITUCIONALES }

IV.

S

ESTABLECER Y FOMENTAR LAS RELACIONES DE COORDINACION, COOPERACION,
COMUNICACION Y COLABORACION con aquellas entidades e instituciones relevantes en
materia de contratacion en la Administracion Publica

COLABORAR Y COORDINAR LAS ACTUACIONES DE LAS OFICINAS DE SUPERVISION de
ambito autondmico

ESTABLECER RELACIONES DE COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION CON LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS y relevantes de control externo

PROMOVER E INSTAR RELACIONES DE COMUNICACION, COLABORACION E INFORMACION
CON LA COMISION EUROPEA, asi como todas aquellas instituciones o entidades de caracter
internacional en materia de contratacién publica.
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